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Berufsorientierung und Praxisvielfalt
an der Offenen Schule Kassel-Waldau

unter Mitwirkung von Heike Wulst-Everding



»Innovative Modelle schulischer Berufsorientierung -
Entwicklung und Evaluation”, ist der Titel einer
von Messner/Otto im Februar 2013 herausge-
geben Studie, in dem Projekte aus drei Schu-
len und dem Schiilerforschungszentrum Kas-

sel vorgestellt wurden.

Die IHK Kassel-Marburg hat diese Studie

finanziert.

Die die OSW betreffenden beiden Teile konn-
ten in der oben angefiihrten Studie nur ge-
kiirzt verdffentlicht werden. Dank finanzieller
Hilfe des Fordervereins der OSW ist es nun
moglich, jedes der beiden untersuchten Wal-
dauer Projekte in einem Extraband herauszu-
geben und den Gesamttext der Schulgemeinde

zur Verfiigung zu stellen.

Heike Wulst - Everding, der Fachbereichslei-
terin Arbeitslehre und zustdndigen Lehrkraft
fir BO-Mafnahmen an der OSW lieferte wich-
tige Hintergrundinformationen, Daten und
Materialien fiir den Inhalt. Ich danke ihr fir
die stets offene Kommunikation, ihre Hilfsbe-
reitschaft und schnelle Reaktionen auf meine

Anfragen.

Dank gebiihrt auch Prof. Rudolf Messner, der
die Offene Schule Kassel-Waldau (OSW) seit
ihrer Grindung wissenschaftlich begleitet
hat. Er gab wertvolle Formulierungshilfen und
Hinweise zur Strukturierung dieses Heftes, in
dem viele positive Elemente beschrieben
werden. Das Heft verweist aber auch auf
Maflnahmen und Entwicklungen im Berufsori-
entierungskonzept der OSW, die iiberdacht

werden sollten.

Peter Famulok und Erich Frohnapfel stellten in
ihren Eigenschaften als Stufenleiter fir die Jahr-
giange 9 und 10 sowie als Koordinator zur gym-

nasialen Oberstufe Statistiken zur Verfiigung.

Ich danke den Lehrkriaften aus dem Lehrer-
team des Abgangsjahrgangs 10 (Team V), dass

sie mit mir im Juni 2011 in einer langen, sehr

offenen und informativen Gruppendiskussion
die Berufsorientierung in ihren sechs Klassen

liber deren gesamte Schulzeit hin bilanzierten.

Nicht zuletzt danke ich meiner Frau Gerlind,
die mich bei Interviews und Korrekturen,
aber auch in widrigen Phasen, in denen mir
die Beschaftigung mit dem Thema nicht leicht
gefallen ist, sehr unterstiitzt hat. Sie ertrug
die Zeit dieser ,Unruhe in meinem Ruhestand”

mit erstaunlicher Gelassenheit.

In den letzten zehn Jahren hat die OSW ihr
Berufsorientierungskonzept um einige Bau-
steine erweitert, die sich positiv auswirken.
Die Verleihung des Giitesiegels Berufs- und
Studienorientierung (BSO) Hessen (S.81) und
der Landessieg 2009 im Wettbewerb ,Starke
Schule - Deutschlands beste Schulen, die zur
Ausbildungsreife fihren“ (5. Rang auf Bun-
desebene) zeugen von dieser positiven Ent-
wicklung. Es ist an der Zeit, dass die Uberle-
gungen und Aktivitdten, die zu einer solchen
Entwicklung fiihrten und die Erhebungen und
Evaluationsdaten, die die Erprobung begleite-
ten, aus dem Schlummer von Konferenzproto-
kollen herausgeholt und 6&ffentlich gemacht

werden.

Neben der Auswertung der langfristigen Eva-
luationsdaten des Fachbereichs Arbeitslehre
der OSW werden die neuen Berufsorientie-
rungsmaflnahmen durch Befragung von Schul-
abgingerinnen und Schulabgidngern aus dem
Jahr 2011 auf den Priifstand gestellt.

Das Ergebnis kann sich sehen lassen!

Kassel im Februar 2013
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1 Heike Wulst-Everding ist Fachbereichsleiterin Arbeitslehre in der Offenen Schule Kassel-Waldau und ,innovativer Mo-
tor” in dem Konzept der Berufsorientierung (BO) in der OSW. Sie hat die in Kapitel 2 beschriebenen und in den Folge-
kapiteln untersuchten BO-MaRnahmen im Wesentlichen initiiert und Gber Jahre evaluiert. Dadurch war es méglich, auf
viel vorhandenes Datenmaterial zuriickzugreifen.



AbschlieBende Feststellung

Schiilerinnen und Schiiler verlassen die OSW in der Mehrheit mit positivem
Selbstwertgefiihl und verbinden dies mit dem Bewusstsein, gut auf ihre Zu-
kunft vorbereitet zu sein. Dies betrifft die Fachleistung und iibergeordnete
Schliisselkompetenzen. Wenn man noch beriicksichtigt, dass eine solche Ein-
schiatzung an der Schnittstelle OSW zu einem weiteren Bildungsweg abgegeben
wird, in die also Unsicherheiten und Angste iiber die Bewidhrung in den neuen
Ausbildungsgangen mit einflief3en, ist dieses Ergebnis sehr bemerkenswert.

Rolf-Rainer Otto (*1944 in Weilburg/Lahn) studierte in Marburg Mathema-
tik und Physik fiir das Lehramt. Nach seinem Referendariat an der Herder-
schule in Kassel trat er 1973 seine erste Stelle in der neu gegriindeten Ge-
samtschule Waldau in Kassel an. Er war von 1977-2006 stellvertretender
Schulleiter dieser Schule, die 1983 in die Offene Schule Kassel-Waldau, ei-
ne Ganztagsschule mit besonderer Pragung, umgewandelt wurde. Otto war
Mitglied der Planungsgruppe der OSW. Die Umgestaltung der Schule in ein
bundesweit beachtetes Schulmodell in schulpolitisch aufregenden Zeiten

war eine faszinierende, sehr erfiillende Aufgabe, die er zusammen mit den

Kolleginnen und Kollegen in Waldau bewaltigt hat.

Mit seiner Frau Gerlind Otto, die an der OSW als Englisch-, Musik- und Russisch-Lehrerin (Pilot-
Team I der OSW) tdtig war, verbringt er einen gliicklichen ,Ruhestand’ Das Paar hat zwei er-

wachsene Kinder in Hamburg und Berlin.

Herausgeber: Verein zur Forderung der Offenen Schule Kassel-Waldau
Stegerwaldstrae 45
34123 Kassel

2013, Eigenverlag
http://www.osw-online.de/gremien/foerderverein

Unkostenbeitrag: 10,00 €
Titelfoto und eine Reihe weiterer Fotos: ,, Aktions-Fotografie”, Ryszard Majewski, 34112 Kassel
Satz und Layout: Rolf-Rainer Otto

Druck und Verarbeitung: Strube Druck und Medien OHG, D-34584 Felsberg
Printed in Germany


http://www.upress.uni-kassel.de
http://www.upress.uni-kassel.de

