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Ausbildungsreif?



„InnovaCve	   Modelle	   schulischer	   BerufsorienCerung	   -‐	  

Entwicklung	   und	   EvaluaCon“,	   ist	   der	   Titel	   e iner	  
von 	   Messner/Otto	   im	   Februar	   2013	   herausge-‐
geben	   Studie ,	   in	   dem	   Projekte	   aus	   drei	   Schu-‐
len	   und	   dem	   Schülerforschungszentrum	   Kas-‐
sel 	  vorgestel l t 	  wurden.

Die	   IHK	   Kassel -‐Marburg	   hat	   diese	   Studie	  	  	  	  
f inanziert .

Die	   die	   OSW	   betreffenden	   beiden	   Tei le	   konn-‐
ten 	   in	   der	   oben	   angeführten	   Studie	   nur	   ge-‐
kürzt	   veröffentl icht	   werden.	   Dank	   f inanziel ler	  
Hi l fe	   des	   Fördervereins	   der	   OSW	   ist	   es	   nun	  
möglich,	   jedes	   der	   beiden	   untersuchten	   Wal-‐
dauer	   Projekte	   in	   einem	   Extraband	   herauszu-‐
geben	   und	   den	   Gesamttext	   der	   Schulgemeinde	  	  
zur 	  Verfügung	  zu	  stel len.

Heike	   Wulst	   -‐	   Everding,	   der	   Fachbereichslei-‐
terin	   Arbeitslehre	   und	   zuständigen	   Lehrkraft	  
für	   BO-‐Maßnahmen	   an	   der	   OSW	   l ieferte	   wich-‐
t ige	   Hintergrundinformat ionen ,	   Daten 	   und	  
Material ien	   für	   den	   Inhalt .	   Ich 	   danke	   ihr	   für	  
die	   stets	   offene	   Kommunikation,	   ihre	   Hil fsbe-‐
reitschaft	   und	   schnel le	   Reaktionen 	   auf	   meine	  
Anfragen.

Dank	   gebührt	   auch 	   Prof .	   Rudolf	   Messner,	   der	  
die	   Offene	   Schule	   Kassel-‐Waldau	   (OSW)	   seit	  
ihrer	   Gründung	   wissenscha f t l i ch	   beg le i te t	  
hat .	   Er	   gab	   wertvol le	   Formulierungshi l fen	  und	  
Hinweise	   zur	   Strukturierung	   dieses	   Heftes ,	   in	  
dem	   v ie l e	   pos i t ive	   E l emente	   beschr ieben	  
werden.	   Das	   Heft	   verweist	   aber	   auch	   auf	  
Maßnahmen	   und	   Entwicklungen	   im	   Berufsori-‐
entierungskonzept	   der	   OSW,	   die	   überdacht	  
werden	  sol l ten. 	  

Peter	   Famulok	   und	   Erich 	   Frohnapfel	   stellten	   in	  
ihren	  Eigenschaften 	  als	   Stufenleiter	   für	   die	   Jahr-‐
gänge	   9	   und	   10 	   sowie	   als	   Koordinator	   zur	   gym-‐
nasialen	  Oberstufe	  Statistiken	  zur	  Verfügung.

Ich	   danke	   den	   Lehrkräften	   aus	   dem	   Lehrer-‐
team	   des	   Abgangsjahrgangs	   10	   (Team	   V),	   dass	  
sie	   mit	   mir	   im	   Juni	   2011	   in 	  einer	   langen,	   	   sehr	  

offenen	   und	   informativen	   Gruppendiskussion	  
die	   Berufsorientierung	   in 	   ihren	   sechs	   Klassen	  
über	  deren	  gesamte	  Schulzeit 	  hin	  bilanzierten.

Nicht	   zuletzt	   danke	   ich	   meiner	   Frau	   Gerl ind,	  
die	   mich	   bei	   Interviews	   und	   Korrekturen,	  	  	  	  	  
aber	   auch	   in	   widrigen	   Phasen,	   in	   denen	   mir	  
die	   Beschäft igung	   mit	   dem	   Thema	   nicht	   leicht	  
gefal len	   ist ,	   sehr	   unterstützt	   hat .	   S ie	   ertrug	  
die	   Zeit	   dieser	   „Unruhe	   in	  meinem	   Ruhestand“	  
mit 	  erstaunlicher	  Gelassenheit .

In	   den	   letzten	   zehn	   Jahren 	   hat	   die	   OSW	   ihr	  	  
Berufsorientierungskonzept	   um	   einige	   Bau-‐
steine	   erweitert ,	   die	   s ich 	   posit iv	   auswirken.	  
Die	   Verleihung	   des	   Gütesiegels	   Berufs-‐	   und	  
Studienorientierung	   (BSO)	   Hessen	   (S .81)	   und	  
der	   Landessieg	   2009	   im	   Wettbewerb	   „Starke	  
Schule	   –	   Deutschlands	   beste	   Schulen,	   die	   zur	  
Ausbi ldungsreife	   führen“	   (5 .	   Rang	   auf	   Bun-‐
desebene)	   zeugen	   von	   dieser	   posit iven	   Ent-‐
wicklung.	   Es	   ist	   an	   der	   Zeit ,	   dass	   die	   Überle-‐
gungen	   und	   Aktivitäten,	   die	   zu	   einer	   solchen	  
Entwicklung	   führten	   und	   die	   Erhebungen	   und	  
Evaluationsdaten,	   die	   die	   Erprobung	   begleite-‐
ten,	   aus	   dem	   Schlummer	   von	   Konferenzproto-‐
kol len	   herausgeholt	   und	   öffentl ich 	   gemacht	  
werden. 	  

Neben	   der	   Auswertung	   der	   langfrist igen	   Eva-‐
luationsdaten	   des	   Fachbereichs	   Arbeitslehre	  
der	   OSW	   werden	   die	   neuen	   Berufsorientie-‐
rungsmaßnahmen 	   durch	   Befragung	   von	   Schul-‐
abgängerinnen	   und	   Schulabgängern	   aus	   dem	  
Jahr	  2011	  auf 	  den	  Prüfstand	  gestel l t . 	  

Das	  Ergebnis 	  kann	  sich	  sehen	   lassen!

Kassel 	   im	  Februar	  2013
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1	  Heike	  Wulst-‐Everding	  ist	  Fachbereichsleiterin	  Arbeitslehre	  in	  der	  Offenen	  Schule	  Kassel-‐Waldau	  und	  „innovaRver	  Mo-‐
tor“	  in	  dem	  Konzept	  der	  BerufsorienRerung	  (BO)	  in	  der	  OSW.	  Sie	  hat	  die	  in	  Kapitel	  2	  beschriebenen	  und	  in	  den	  Folge-‐
kapiteln	  untersuchten	  BO-‐Maßnahmen	  im	  Wesentlichen	  iniRiert	  und	  über	  Jahre	  evaluiert.	  Dadurch	  war	  es	  möglich,	  auf	  
viel	  vorhandenes	  Datenmaterial	  zurückzugreifen.
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Schülerinnen	   und	   Schüler 	   verlassen	   die	   OSW	   in	   der 	   Mehrheit	   mit	   positivem	  

Selbstwertgefühl	   und	   verbinden	   dies	   mit	   dem	   Bewusstsein,	   gut	   auf	   ihre	   Zu-

kunft	   vorbereitet	   zu	   sein.	   Dies 	   betrifft	   die	   Fachleistung	   und	   übergeordnete	  

Schlüsselkompetenzen.	   Wenn	   man	   noch	   berücksichtigt ,	   dass	   eine	   solche	   Ein-

schätzung	   an	  der	  Schnittstelle	   OSW	   zu	   einem	  weiteren	   Bildungsweg	   abgegeben	  

wird,	   in	   die	   also	   Unsicherheiten	   und	   Ängste	   über	  die	   Bewährung	   in	   den	   neuen	  

Ausbildungsgängen	  mit 	  einfließen, 	   ist 	  dieses	  Ergebnis	  sehr	  bemerkenswert. 	  

Rolf-‐Rainer	   Otto	   (*1944	   in	   Weilburg/Lahn)	   studierte	   in	   Marburg	   Mathema-‐
tik	   und	   Physik	   für	   das	   Lehramt .	   Nach 	   seinem	   Referendariat	   an 	   der	   Herder-‐
schule	   in	   Kassel	   trat	   er	   1973	   seine	   erste	   Stel le	   in 	   der	   neu	   gegründeten	   Ge-‐
samtschule	   Waldau	   in	   Kassel	   an.	   Er	   war	   von 	   1977–2006	   stel lvertretender	  
Schul leiter	   dieser	   Schule ,	   die	   1983 	   in	   die	   Offene	   Schule	   Kassel-‐Waldau,	   ei-‐
ne	   Ganztagsschule	   mit	   besonderer	   Prägung,	   umgewandelt	   wurde.	   Otto	   war	  
Mitgl ied 	   der	   Planungsgruppe	   der	   OSW.	   Die	   Umgestaltung	   der	   Schule	   in	   ein	  
bundesweit	   beachtetes	   Schulmodell	   in 	   schulpol it isch	   aufregenden	   Zeiten	  
war	   eine	   faszinierende,	   sehr	   erfül lende	   Aufgabe,	   die	   er	   zusammen	   mit	   den	  
Kol leginnen	  und	  Kol legen	   in 	  Waldau	  bewält igt 	  hat . 	  

Mit	   seiner	   Frau	   Gerl ind 	  Otto ,	   die	   an	   der	   OSW	   als	   Engl isch-‐ ,	   Musik-‐	   und	  Russisch-‐Lehrerin	   (Pi lot-‐
Team	   I	   der	   OSW)	   tät ig	   war,	   verbringt	   er	   einen	   glückl ichen	   ‚Ruhestand‘.	   Das	   Paar	   hat	   zwei	   er-‐
wachsene	  Kinder	   in 	  Hamburg	  und	  Berl in .
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